SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 01/AUDIN/UFFS/2023
INFORMATIVO - ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

4° Trimestre de 2022
Exercicio 2022
Unidade Auditada AUDIN
UG 158517
Processo/Macroprocesso Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade — PGMQ
OS n° 03/2022
Processo n° 2320502516/2022-10
Periodo de Realizacao Outubro a dezembro de 2022
Equipe de Auditoria
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora-Chefe
Marisa Zamboni Pierezan Chefe da Dataudin
Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servigo n.°
03/AUDIN/UFFS/2022, de 07 de janeiro de 2022, bem como de outros instrumentos legais
pertinentes, apresenta o Relatorio n°® 01/AUDIN/UFFS/2023 — Informativo de Atividades de

Auditoria Interna — 4° trimestre de 2022.

I OBJETIVO

Informar, para conhecimento do Consuni, através de sua Camara de Administragdo,
Planejamento e Gestao de Pessoas (Consuni Capgp), do Conselho Curador (Concur), do Comité
Gestor de Riscos e Controles Internos, da Assessoria Especial de Governanga e Integridade, bem
como a Gestdo (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Diregoes dos Campi) o status de

execucao do Planejamento Anual de Auditoria Interna — Paint 2022.
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IT RELATO GERENCIAL
1. Das A¢oes da Audin no 4° Trimestre de 2022

As agdes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servigo, as quais
dividiram-se de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o Paint 2022.
Foram expedidas, até 31/12/2022, 16 (dezesseis) Ordens de Servico:

Destaca-se que, além das Ordens de Servigo emitidas em 2022, encontra-se em execucao
a OS n° 10/2021 (Processo 23205014907/2021-98), referente as atividades de acompanhamento
de demandas da CGU (Auditoria Inova¢do nas Universidades Federais, com apresentacdo de
relatorio preliminar aos gestores da area, no més de agosto/2022, por meio de PowerBI.
Aguardando relatorio final).

O quadro 01 demonstra o resumo de informacdes quanto as Ordens de Servigo e o status

de execucao:
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Quadro 01 — Ordens de Servico/Status de execucao:

DY Descricao Sumaria Area/Subérea/Assunto e d~e Documentos Emitidos ou Atividades Executadas
Processo Execucio
Atividades de acompanhamento Recebimentos e encaminhamentos de demandas CGU - Inovagdo nas
10/ de demandas da Controladoria Subsidiar as demandas Em Universidades (Documentos anexos ao processo 23205.014907/2021-98).
23205.014907/ Geral da Unido (CGU) da CGU/interlocugédo andamento Reunido com CGU apresentacdo do Painel Inovagdo — Power Bi (Relatdrio
2021-98 Auditoria Inovagao nas entre a UFFS ¢ a CGU Preliminar), em 19/08. Aguardando relatorio final.
Universidades Federais
15/ Indenizagoes, Beneficios
23205.024193/ Residencia Médica — Bolsas §OCs, Finalizada | Relatério de Auditoria n® 03/AUDIN/UFFS/2022.
e Pagamentos
2021-26
01/ Atividades de elaboragdo e Prestagdo de Contas
23205.002501/ | emissao do Relatorio Anual de Audin 2021 - - . s
202243 | Atividades da Auditoria Interna Atendimento de Finalizada | Raint 2021 - Raint n® 01/AUDIN/UFFS/2022.
da UFFS — Raint 2021 normativo legal
Prestacdo de Contas/ Relatério
de Gestao Nda UFF.S B Informativo Audin n° 05/2022 (Oficio TCU — agendamento de reunides para
02/ Informagdes Audin, ~ . . N ~
. N - Controles da Gestdo — esclarecimentos quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas
23205.002511/ Manifesta¢do da Auditoria . L L
. Atendimento de Finalizada | (PC) do exercicio de 2021).
2022-89 Interna em conformidade com . . ; ~ o
. . normativo legal Releitura dos normativos para elaboragdo do Parecer de Auditoria.
as Decisoes Normativas do Parecer n° 01/AUDIN/UFFS/2022
TCU para o Relatorio de Gestao '
2021 (Relato Integrado)
Aprimoramento do Planejamento Operacional de A¢des de Auditoria.
Aprimoramento da Matriz de Risco utilizada no Paint, com os Auditores
Chefes das Ifes de SC.
Capacitagdes diversas. Ver detalhamento junto ao Quadro 07 (Capacitagio e
03/ Treinamento Audin).
23205.002516/ Atividade de reavaliagdo dos fluxos de processos da Auditoria Interna
2022-10 (demandas do Escritério de Processos: Raint, Demandas TCU — Conecta
~ ~ . TCU).
Programa de Gestdo de Gestao da Melhoria da Finalizada | Avaliagdo, pela equipe da Audin, do novo Manual da Auditoria Interna.

Melhoria da Qualidade

Qualidade da Audin

(Publicado).

Elaboragdo do Manual e-Aud (Publicado).

Elaboragdo de Minuta de Codigo de Etica dos Servidores da Audin da
UFFS, encaminhado para avaliagdo/aprovagdo do Consuni Capgp.
(Aprovada e Publicada).

Revisdo e aprimoramento dos mapeamentos de processos publicados.
Elaboragao dos relatorios trimestrais (Publicados).

Autoavaliagdes apds conclusdo das auditorias realizadas.
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Encaminhamento de avaliagdes aos gestores das dareas auditadas
(respondidas).

Monitoramento da

Realizacdo de testes das recomendagdes Audin no e-Aud.

04/ implementago das Implantacdo do e-Aud para o monitoramento das recomendagdes da Audin.
23205.002527/ recomendagdes e/ou . R Realizacdo de capacitagdo com os gestores que operacionalizam o e-Aud.
L .. Monitoramento Finalizada T . . .
2022-91 determinagdes emitidas pela Avaliag¢do dos encaminhamentos realizados pelos gestores por meio do e-
Audin e a Quantificagdo de Aud.
Resultados e Beneficios Emissdo do Relatério de Monitoramento — RA 10/AUDIN/UFFS/2022.
Acompanhamento das recomendacdes pendentes de implementagdo junto
05/ Monitoramento da ao sistema e-Aud e conecta TCU.
23205.002558/ . ~ Recomendagao considerada atendida pela CGU, por meio do e-Aud (NP010
implementagao das . ~
2022-42 N . R — Oferecer treinamento sobre Seguranga da Informagao).
recomendagdes e/ou Monitoramento Finalizada K - ; .
determinagdes emitidas pela T.res novas recomendagdes inseridas no e-Aud, considerando a Nota de Au-
CGU e pelo TCU ditoria n°® 1326429/01 (Bens Imoveis). Recomendacdes # 1369351, #
P 1369367 e # 1369372 (prazo 31/03/2023).
Emissdo do Relatério de Monitoramento — RA 10/AUDIN/UFFS/2022.
\ Contato com a gestdo através de: e-mails, reunides virtuais e
Atender as consultas .
06/ formalment presencialmente.
23205.002653/ demandades el westio Informativos Audin.
2022-46 Atividades de Consultoria pela g ’ | Finalizada | Participa¢do em reunides Administrativas da UFFS, quando possivel, como
em conformidade com a . . . . o
Instrucio Normativa ouvinte, a convite do Reitor, conforme despacho do Reitor n® 142 / 2022,
¢ o processo 23205.002658/2022-79.
SFC n® 3/2017. . ~
Orientagdes e-Aud.
07/ . Recebimento das notificagdes, avaliacdo preliminar de conteudo e
Atividades de Acompanhamento - . . ..
23205.0002656 de Demandas do TCU — e- Subsidiar as demandas Finalizada encaminhamentos do e-Pessoal aos respectivos responsaveis e
/2022-80 Pessoal do TCU/Monitoramento retorno/respostas ao TCU.
08/ Atividades de Acompanhamento Recebimento, avaliagdo preliminar de conteido, e encaminhamentos dos
23205.0002658 p Subsidiar as demandas L oficios/respostas por intermédio do conecta TCU.
de Demandas do TCU — ) Finalizada S . . .
/2022-79 do TCU/Monitoramento A comunicagdo dos oficios e respostas da gestdo ocorreram por meio de
Conecta TCU . o A
processos no SipC e estdo publicos para qualquer cidaddo acessar.
09/ Reunido inicial dos trabalhos, com Pro-Reitora de Administragdo e
23205.002672/ Infraestrutura e Superintendente de Licitagdes e Contratos, em 25/02/2022.
2022-72 Analises e encaminhamento de Solicita¢gdes de Auditoria.
Transparéncia — Fundagdes de ~ - Emissdo do relatorio preliminar.
Apoio Controles de Gestao Finalizada Emissdo da Solicitagdo de Auditoria Final ¢ Reunido de apresentagdo dos
resultados e busca conjunta de solugdes (28/09/2022).
Emissdo do RA 08/AUDIN/UFFS/2022.
Realizacdo de avaliac¢@o da gestdo e autoavaliagdes.
10/ Monitoramento do Acordao 484 Monitoramento Finalizada | Atualizagdo do Programa de Auditoria.
23205.008470/ TCU — Plenario Reunido inicial dos trabalhos, com a Comissdo Permanente Responsavel
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2022-34

Pela Instituicdo do Plano de A¢do com Referéncia ao Acoérdao 484/2021-
TCU, em 06/04/22.

Reunido em 19/04/2022.

Emissdo de Relatorio n° 04/AUDIN/UFFS/2022 (1° etapa).
Acompanhamento das a¢des de implementacdo do Acordao.

Emissdo de Relatério n® 09/AUDIN/UFFS/2022 (2° etapa).

Reunido final de apresentacdo dos resultados 25/11/2022.

Realizacdo de avaliac@o da gestdo e autoavaliades.

11/ Acompanhamento de Demandas Encaminhamento do processo/solicitacio da CGU ao Gabinete do Reitor,
23205.008892/ Da CGU — Levantamento de Acompanhamento Em com prazo de retorno para o dia 04/04/2022.
2022-18 informacdes sobre o Reuni andamento | Oficio resposta enviado em 03/04/2022.
Aguardando manifestacdo da CGU.
12/ Reunido inicial dos trabalhos, em 27/04/20222.
23205.09475/2 Analises e encaminhamentos de Solicitagdes de Auditoria.
022-84 Emissdo do Relatorio Preliminar.
Assisténcia Estudantil — N L Emissdo da Solicitagdo de Auditoria Final ¢ Reunido de apresentagdo dos
Auxilios Controles de Gestao Finalizada resultados e busca conjunta de solugdes (26/09/2022).
Emissdo do RA 07/AUDIN/UFFS/2022.
Reunido final de apresentagdo dos resultados 27/09/2022.
Realizacdo de avaliagdo da gestdo e autoavaliacdes.
13/ Leituras e analises sobre a tematica.
23205.014977/ Planejamento Auditoria de Atendimento a0 Paint Conclusao da Analise Preliminar do objeto.
2022-27 Gestao de Projetos de Extensao 2002 Finalizada | Reunido com equipe da PROEC (Pro-Reitora, Diretores de Extensdo e
e Cultura Cultura).
Elaboragdo Programa de Auditoria (SIPAC 23205.0149772022-27).
14/ Encaminhamento de 25 processos, via SIPAC, a Progesp, oriundos do e-
23205.017980/ | Trilhas de Pessoal — Demandas Acompanhamento Em Aud. (Trilhas de auditoria de pessoal).
2022-01 CGU andamento | Retorno a CGU, com inclusdo no e-Aud, das respostas da Gestdo, de 25
processos com prazo para novembro/2022. Aguardando retorno da CGU.
Demandas CGU - Diversas Acompanhamento Em Demandas do Alice PE 30/2022 e Pregao 56/2022 concluidas.
andamento | Programa Racionaliza ((encaminhamento de Solicitacdo de Auditoria da
CGU (Auditoria CGU 1151963 — Oportunidades para racionalizagdo no uso
de iméveis — SC), que trata de informagdes referentes as A¢des relativas ao
15/ atendimento da Portaria Conjunta SPU/SEGES n° 38/2020)),
23205.022155/ encaminhamento concluido.
2022-10 Acompanhamento da Auditoria de contas do Mec, com reflexos na UFFS.

Solicitacdo de Auditoria da CGU, por e-mail, e-Aud e Siafi, com as
seguintes tematicas: Bens Imoveis e Ted-Mec.

Retorno da CGU Regional através da Nota de Auditoria 1326429/01,
contendo 03 recomendag¢des, com prazo inicial para manifestacdo da gestdo
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em 31/03/2023.

16/
23205.023533/
2022-82

Paint/2023 — Atividades de Analises da Audin.
elaboragdo de proposta de Atendimento de - Encaminhamento da proposta de Paint 2023 a CGU, com parecer
. . Finalizada .
Planejamento Anual da normativo legal considerando o mesmo adequado.
Auditoria Interna da UFFS Encaminhada proposta de Paint 2023 ao Consuni Capgp, com Paint

Sipac 23205.37017/2022-35.

Envio de Solicitacdes de Auditoria a Alta Gestdo e Conselhos, Concur,
Capgp, Diretoria de Orgamento, Cppad, Ouvidoria. Diretores de campus.

Aprovado, conforme Decisdo N° 22 / 2022 — Consuni Capgp, processo

Fonte: Audin

Nos quadros 02, 03 e 04, estdo apresentadas as atividades da Auditoria Interna, mensalmente realizadas, computando-se o quantitativo de

homens/hora!, considerado o 4° trimestre de 2022.

Quadro 02 — Outubro/ 2022

Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-Chefe)

Atividade

Descricao da Atividade

Status de
execucao

Horas Uteis
(152 horas)

Gestdo e atividades
administrativas da
Auditoria

Verificacdo diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina).

Operacionalizagdo ¢ manutencdo dos registros nos sistemas Sipac, Sigrh e Sispg (rotina).

Controle de prazos, planejamento, organizac¢ao de servi¢os administrativos.

Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros referentes ao
Programa no Sispg (Plano de Trabalho).

Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos (DOU e demais fontes).

Emissdo do relatdrio trimestral — Atividades da auditoria interna — 3° trimestre de 2022.

Atendimento/verificagdo de demandas de correio eletronico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestdes e/ou
encaminhamentos).

Acompanhamento da 9* Sessdo Ordinaria de 2022, da Camara de Administragdo, Planejamento ¢ Gestdo de Pessoas
(CAPGP, em 18 de outubro de 2022, as 13h30 (transmitida pelo Facebook).

Continua

Atendimento de
demandas da CGU

Operacionalizagdo/Gestdo do e-Aud.
Acompanhamento de demandas e-Aud, e-mails, Sipac.

Continua

72 horas

1 Trabalha-se, na auditoria interna, observando o planejamento do quantitativo de homem/hora (atendendo aos normativos da CGU). No entanto, ndo temos como computar o
numero de horas de forma exata. Assim, as horas, consideradas nos relatdrios, sdo uma estimativa de homem/hora, tomando as horas que sdo possiveis de serem computadas, as
atividades efetivamente realizadas e a carga horaria das servidoras (40 horas semanais/3 servidores).
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edo TCU Operacionaliza¢do/Gestao do Conecta TCU e e-Pessoal/Modulo Indicios.
Acompanhamento de demandas.
Encaminhamentos e acompanhamentos acerca da Auditoria de Contas do Mec: [e-Aud] #111626-1334067 (Mec-Obras em
Andamento); Solicitacdo de Auditoria CGU 1326729/03, de 08/11/2022 (Bens Mdveis). #1336791(Ted-Mec-Anexo 2).
Operacionalizacdo/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios. Acompanhamento de respostas e
encaminhamentos de demandas — Conecta TCU, e-Pessoal//Mddulo Indicios, dentre outras demandas do TCU (rotina).
Monitoramentos | Verificagdo do status de implementacao de recomendagdes em aberto (rotina). Continua
Acompanhamento de encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras demandas de
monitoramento.
Operacionalizacdo do e-Aud (rotina).
Atividades de orientagdo a gestores sobre sistemas e formas de resposta (demandas via whatsApp, e-mail ou
presencialmente).
Operacionalizacdo do Conecta TCU (rotina).
Supervisao da Auditoria Fundacdes de Apoio — Transparéncia. Finalizada
Relatorio Final RA n® 08/AUDIN/UFFS/2022.
. Supervisdo Auditoria Acorddo n° 484/2021 — TCU — Plenario. Em andamento
Servigos de Acompanhamento das agdes.
Auditoria
Execugdo da OS 13/2022 (Programa de Auditoria — Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura) — Elabora¢do do Programa | Em andamento
de Auditoria.
Supervisao da OS 12/2022 — Assisténcia Estudantil (Processo Sipac 23205.009475/2022-84 — Papéis de Trabalho e Finalizada
23205.011376/2022-62 — Solicitagdes de Auditoria).
Emissdo do Relatorio Final.
Atividades OS 03/2022 — Informativo das atividades da auditoria interna (monitoramento do Paint 2022). Continua
Atividade de Execugdo na OS 16/2022 (Elaboragdo do Paint 2023). Em Andamento
Ocorréncias
diversas
(Auséncias/licencas/ | Licenga Capacitagdo: 01 a 14/10/2022 (LC). Finalizada 80 horas
afastamentos)
Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)
Atividade Descriciio da Atividade Status de Horas Uteis
execucao (152 horas)
Atendimento de | Operacionalizagdo/Gestao do e-Aud. Continua 06 horas
demandas CGU | Acompanhamento de demandas e-Aud, e-mails, Sipac.
Atendimento de | Operacionalizag@o/Gestao do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios. Continua 06 horas
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demandas do TCU

Acompanhamento de demandas Conecta TCU, e-Pessoal/Modulo Indicios.

Gestio e atividades
administrativas da
Auditoria

Revisdo textual documentos Audin.

Publicagdes e alteragdes na pagina da Audin/site.

Controle de prazos, planejamento, organizacdo de servigos administrativos.

Registros referentes ao Programa de Gestao.

Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos (DOU e demais fontes).

Atendimento/verificagdo de demandas de correio eletronico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestoes e/ou
encaminhamentos).

Atendimento/verificagdo de demandas de processos e documentos nos sistemas institucionais (criagcdo, acompanhamento,
recebimento, execucdo, respostas, despachos, arquivamento).

Atualizagdo dos Processos das Ordens de Servigo da Audin (Mesa Virtual e Repositorio).

Acompanhamento da live Programa de Gestdo da UFFS (13 ¢ 27/10/2022, a tarde).

Continua

60 horas

Monitoramentos

Verificacdo do status de implementagdo de recomendagdes em aberto (rotina).

Acompanhamento de encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras demandas de
monitoramento.

Operacionalizacdo do e-Aud (rotina).

Operacionaliza¢do do Conecta TCU (rotina).

Continua

07 horas

Servigos de
Auditoria

Execugdo Auditoria Fundagdes de Apoio — Transparéncia.
Confeccao do Relatorio Final e revisdo junto a Auditora-Chefe.
Encaminhamentos do RA n° 08/ AUDIN/UFFS/2022.

Finalizada

Execugdo Auditoria Acordao n° 484/2021 — TCU — Plenario: Acompanhamento das a¢des

Finalizada

Atividades OS 03 — PGMQ: Revisdo e correc¢do, envio e publicacdo do Relatorio Trimestral (julho, agosto e setembro) da
equipe de auditoria, informativo das atividades da auditoria interna (monitoramento do Paint/2022).

Finalizada

Atividades de apoio a OS 12 — Assisténcia Estudantil — auxilios:
Revisdo, corre¢do e encaminhamentos do Relatério Final.

Finalizada

Atividades OS 16 — Paint 2023 — Revisao e corregao.

Finalizada

Atividades da OS 13 apoio nas Atividades de Planejamento da agdo de auditoria “Gestdo de Projetos de Extensdo e
Cultura”.

Finalizada

40 horas

Ocorréncias
diversas —
Auséncias/licencgas/
afastamentos

Consulta oftalmologista.
Consultas médicas.

Finalizada

02 horas

Participacdo em

Criatividade e Inovacdo Aplicada ao Servigo Publico
Periodo: 03/10 a 24/10/2022
Carga horaria: 25 horas

Finalizada

31 horas
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agdo de
desenvolvimento
em Servigo
(capacitag@o)

Termo de Compromisso: prestacdo de contas
Periodo: 17/10 a 26/10/2022
Carga horaria: 06 horas

Taiz Viviane Dos Santos (Auditora)

Atividade

Descricao da Atividade

Status de
execucao

Horas Uteis
(152 horas)

Atendimento de
demandas da CGU

Operacionalizagdo/Gestdo do e-Aud. Acompanhamento de respostas e encaminhamentos de demandas — e-Aud — e-mails,
Sipac, dentre outras demandas da CGU (rotina).

Acompanhamento da demanda, recebida via e-mail, em 30/09/2022, referente a OS 11/2022 — Processo
23205.008892/2022-18 (solicitacdo de formalizacao por parte da CGU, encaminhamento do e-mail ao GR, conversa com a
Diretora de Orgamento via whatsapp e pessoalmente).

Atualizagdo do sistema e-Aud — Supervisdo Técnica — Dados da UAIG (11/10/2022).

Encaminhamentos [e-Aud] #1329502: Relatorio Preliminar de Avaliacdo Preventiva de Licitacdo 1326176 — Analise da
Licitagdo Numero '56/2022' da UASG '158517 — UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (CHAPECO/SC) -
Processo SIPAC 23205.032765/2022-21).

Encaminhamentos demanda e-mail CGU (13/10/2022), Processo SIPAC 23205.030612/2022-40.

Continua

20 horas

Atendimento de
demandas do TCU

Operacionalizacdo/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios. Acompanhamento de respostas e
encaminhamentos de demandas — Conecta TCU, e-Pessoal//Mddulo Indicios, dentre outras demandas do TCU (rotina).

Continua

06 horas

Gestao e atividades
administrativas da
Auditoria

Verificacdo diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina).

Operacionalizacdo e manutencao dos registros nos sistemas Sipac, Sigrh e Sispg (rotina).
Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros referentes ao
Programa no Sispg (Plano de Trabalho).

Participacio (via youtube) em algumas apresentacdes da X SEMANA DA SAUDE DO SERVIDOR — tema “Pés-Covid”.
Revisdo, conclusdo e emissdo do relatorio trimestral — Atividades da auditoria interna — 3° trimestre de 2022.
Encaminhamento do processo 23205.32765/2022-21 — alerta sistema ALICE.

Resposta ao e-SIC, e-mail recebido e respondido em 10/10/2022.

Substituigdo da Auditora-Chefe no periodo de 01 a 14/10/2022 (LC).

Acompanhamento da 9% Sessdo Ordinaria de 2022 da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas
(CAPGP), em 18 de outubro de 2022, as 13h30 (transmitida pelo Facebook).

Continua

46 horas

Monitoramentos

Verificacdo do status de implementagdo de recomendacdes em aberto (rotina).

Acompanhamento e encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras demandas de
monitoramento (rotina).

Atividades de orientagdo a gestores sobre sistemas e formas de resposta (demandas via whatsApp, e-mail ou
presencialmente).

Operacionalizagdo do e-Aud (rotina).

Continua

11 horas
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Operacionalizagdo do Conecta TCU (rotina).

Servigos de Execugdo da OS 12/2022 — Assisténcia Estudantil (Processo Sipac 23205.009475/2022-84 — Papéis de Trabalho ¢ Finalizada
Auditoria 23205.011376/2022-62 — Solicitagdes de Auditoria).
Emissdo do Relatorio Final.
Atividade de Apoio na OS 16/2022 (Elaboragio proposta do Paint 2023), OS 09/2022 (auditoria de Transparéncia —| Finalizada 25 horas
Fundagdo de Apoio) e OS 13/2022 (planejamento de auditoria (analise preliminar do objeto — extensao e cultura).
Ocorréncias Atestado (declaragdo) 04, 11, 18, 25 ¢ 31/10/2022. Finalizada
diversas — 08 horas
Auséncias/licencas/
afastamento
Curso: Pesquisa com usuarios: como ouvir cidaddos e empresas para melhorar seus servigos (ENAP/EG.V) Finalizada
Periodo: 03 a 07/10/2022
Carga horaria: 20 horas
Participagio em Curso: Controles Preventivos (TCU) Finalizada
aciio de Periodo: 07 a 18/10/2022 36 horas
desenvolvimento | Carga horéria:12 horas
em sgwigio Palestra: Qualidade de Vida, uma conquista pessoal (TCU/YouTube) Finalizada
(capacitagdo) | Data: 14/10/2022
Carga horéria: 02 horas
Evento: 2% Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao: Transparéncia (TCU/YouTube) Finalizada

Data: 20/10/2022
Carga horaria: 02 horas

Fonte: Audin

Quadro 03 — Novembro/2022

Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-Chefe)

Atividade

Descriciio da Atividade

Status de execucio

Horas Uteis
(160 horas)

Gestdo e atividades
administrativas da

Verificagdo diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina).
Operacionalizagdo e manutengao dos registros nos sistemas Sipac, Sigrh e Sispg (rotina).
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Auditoria Controle de prazos, planejamento, organizagao de servigos administrativos.
Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros Continua
referentes ao Programa no SISPG (Plano de Trabalho).
Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos (DOU e demais fontes).
Emissdo do relatdrio trimestral — Atividades da auditoria interna — 3° trimestre de 2022.
Atendimento/verificacdo de demandas de correio eletrdnico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestdes
e/ou encaminhamentos).
Atendimento de | Operacionalizagdo/Gestao do e-Aud.
demandas CGU | Acompanhamento de respostas e encaminhamentos de demandas — e-Aud — e-mails, Sipac, dentre outras demandas Continua
‘ 146 horas
da CGU (rotina).
Supervisdo e encaminhamentos quanto a auditoria em curso nas contas do MEC com reflexos de SA’s na UFFS,
em diversos setores, conforme processo Sipac 2320530612/2022-40.
Processo 23205. 18117/2022-62, referente trilhas de auditoria da CGU (folha de pagamento), sendo que foram
concluidos todos os encaminhamentos solicitados por meio do e-Aud.
Atendimento de | Operacionalizagdo/Gestao do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios.
demandas do TCU | Acompanhamento de respostas e encaminhamentos de demandas — Conecta TCU, e-Pessoal//Mddulo Indicios,
entre outras demandas do TCU (rotina). Continua
Monitoramentos | Verificagdo do status de implementacdo de recomendagdes em aberto (rotina).
Acompanhamento de encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras
demandas de monitoramento.
Operacionalizac¢do do e-Aud (rotina). Continua
Atividades de orientagdo a gestores sobre sistemas e formas de resposta (demandas via whatsApp, e-mail ou
presencialmente).
Operacionalizagdo do Conecta TCU (rotina).
Supervisdo Auditoria Fundag¢des de Apoio — Transparéncia — RA n° 08/AUDIN/UFFS/2022. Finalizada
Supervisao Auditoria Acorddo n° 484/2021 — TCU — RA 09/AUDIN/UFFS/2022. Finalizada
Servigos de Execucdo da OS 13/2022 (Programa de Auditoria — Gestdo de Projetos de Extensédo e Cultura). Em andamento
Auditoria Atividades OS 03 — PGMQ — Confec¢do do Relatorio Trimestral, realiza¢do de autoavaliagdes.
Encaminhamento, pelo Sipac, da avaliagdo da gestdo referente as auditorias finalizadas e autoavaliagdes. Continua
Atividade de Execucdo na OS 16/2022 (Elaboragdo do Paint 2023). Encaminhamento da proposta do Paint ao
Consuni Capgp em 10/11, conforme processo 2320537017/2022-35. Em 28/11 encaminhamento de novo Paint Em Andamento
com as alteragdes solicitadas pela CGU (Inser¢do do Parecer do Relato Integrado em gestdo interna e exclusdo dos
dados de férias e afastamentos legais de servidores do e-Aud campo “outros”).
Reunides Acompanhamento da 10* Sessdo Ordinaria de 2022 da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de
Pessoas (Capgp), 23 de novembro de 2022, as 13h30 (transmitida pelo Facebook). Finalizada 03 horas

Reunido com a Asegi e TI sobre RA 09/AUDIN/UFFS/2022 — Monitoramento do Acordao-TCU 484 (25/11/2022)
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- Presentes: Assessor da Asegi, sua Substituta, Deisi Klagenberg ¢ Marisa Pierezan.
Reunido interna da auditoria (01/11/2022) - atividades administrativas (verificagdo de pendéncias em aberto para o
periodo de afastamento por motivo de férias e LC).

Participa¢do em

acdo de Prestacdo de contas e transparéncia conforme orienta¢des da IN-TCU 84/2020 Finalizada 03 horas
desenvolvimento | Data: 25/11/2022

em servigo Carga horaria: 03 horas

(capacitagdo)

Ocorréncias Ponto Facultativo de 14/11/2022. Finalizada 08 horas
diversas —

Auséncias/licencas/
afastamentos

Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)

Atividade

Descricao da Atividade

Status de execu¢io

Horas Uteis

(160 horas)

Atendimento de | Operacionalizag¢do/Gestao do e-Aud. Continua 05 horas
demandas CGU | Acompanhamento de demandas e-Aud, e-mails, Sipac, dentre outras demandas.
Atendimento de | Operacionalizagdo/Gestao do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios. Continua 06 horas
demandas do TCU | Acompanhamento de demandas Conecta TCU, e-Pessoal/Mddulo Indicios, entre outras demandas.
Gestdo e atividades | Revisao textual documentos Audin.
administrativas da | Publicacdes e alteragdes na pagina da Audin/site.
Auditoria Controle de prazos, planejamento, organizacdo de servigos administrativos.
Registros referentes ao Programa de Gestéo
Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos (DOU e demais fontes)
Atendimento/verificacdo de demandas de correio eletronico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestdes
e/ou encaminhamentos). Continua 60 horas
Atendimento/verificagdo de demandas de processos e documentos nos sistemas institucionais (criagdo,
acompanhamento, recebimento, execu¢ao, respostas, despachos, arquivamento).
Atualizagdo dos Processos das Ordens de Servigo da Audin (Mesa Virtual e Repositorio).
Acompanhamento da live Programa de Gestdo da UFFS (17/12, a tarde).
Reunido presencial Auditoria Interna, em 18/12/2022, manha.
Reunido interna da auditoria (01/11/2022) - atividades administrativas (verificacdo de pendéncias em aberto para o
periodo de afastamento por motivo de férias e LC).
Monitoramentos | Verificacao do status de implementacdo de recomendagdes em aberto (rotina). Continua 03 horas
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Acompanhamento de encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras

demandas de monitoramento.
Operacionaliza¢do do e-Aud (rotina).
Operacionaliza¢do do Conecta TCU (rotina).

Execugdo Auditoria Fundagdes de Apoio — Transparéncia:

Encaminhamentos finais do RA n° O08/AUDIN/UFFS/2022 e finalizacdo e arquivamento do Processo

23205.002672/2022-72

Execugdo Auditoria Acordao n® 484/2021 — TCU — Plenério:

Acompanhamento das a¢des e emissdo da minuta do Relatorio Preliminar para apreciacdo da Auditora-Chefe N 60 horas
Servigos de Confecgdo do Relatorio Final de Auditoria Finalizada
Auditoria Emissdo do RA 09/AUDIN/UFFS/2022.
Reunido final de Auditoria, com a Comissdo Acordao 484 — TCU — Plenario, no dia 25/11/2022.
Encaminhamentos finais, finalizagao e arquivamento do Processo 23205.008470/2022-34.
Apoio na confec¢do do Programa de Auditoria em Gestdo de Projetos de Extensao e Cultura.
Ocorréncias Exames Médicos
diversas —
Auséncias/licencas/ Finalizada 03 horas
afastamentos
Ocorréncias Ponto Facultativo de 14/11/2022.
diversas —
Auséncias/licengas/ Finalizada 08 horas
afastamentos
Participagdo em | Accountability politica
acdo de desenvolvi- | Periodo: 01/11 a 03/11/2022
mento em servigo | Carga horaria: 05 horas
Finalizada 15 horas

(capacitagdo)

Transferéncias Discricionarias da Unido: Prestagdo de Contas
Periodo: 01/11 a 08/11/2022
Carga horaria: 10 horas.

Taiz Viviane Dos Sa

ntos (Auditora)

Atividade Descricao da Atividade Status de execuc¢ao Horas Uteis
(160 horas)
Atendimento de | Operacionalizagdo/Gestdo do e-Aud. Acompanhamento de respostas e encaminhamentos de demandas — e-Aud —
demandas da CGU |e-mails, Sipac, entre outras demandas da CGU (rotina). Continua 06 horas

13/28



Participagdo em
Reunido
(Gestdo e atividades
administrativas da
Auditoria)

Reunido interna da auditoria (01/11/2022) - atividades administrativas (verificacdo de pendéncias em aberto para o
periodo de afastamento por motivo de férias e LC).

Finalizada

02 horas

Ocorréncias
diversas —
Auséncias/licengas/
afastamento

Férias previstas para o periodo de 03 a 11/11/2022.

Finalizada

56 horas

Ocorréncias
diversas —
Auséncias/licencas/
afastamento

Licenca Capacitagdo prevista para o periodo de 14 a 30/11/2022.

Finalizada

96 horas

Fonte: Audin

Quadro 04 — Dezembro/20222

Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-Chefe)

Atividade

Descricio da Atividade

Status de execucio

Horas Uteis
(176 horas)

Gestdo e atividades
administrativas da
Auditoria

Verificagdo diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina).
Operacionalizacdo ¢ manutengdo dos registros nos sistemas Sipac, SIGRH e SISPG (rotina).

Controle de prazos, planejamento, organizagdo de servigos administrativos.
Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros
referentes ao Programa no Sispg(Plano de Trabalho).

Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos (DOU e demais fontes).

Emissao do relatdrio trimestral — Atividades da auditoria interna — 3° trimestre de 2022.

Atendimento/verificagdo de demandas de correio eletronico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestoes
e/ou encaminhamentos).

Confecgdo do relatorio trimestral — Atividades da auditoria interna — 4° trimestre de 2022.

Acompanhamento da mudanga dos equipamentos da sala da Audin Reitoria, para o Campus Chapeco, prédio da
biblioteca, sala 6. Somente os equipamentos de informatica foram transferidos em 08/12/2022. Os demais bens
patrimoniais e arquivos da Audin seguiram no dia 09/12/2022.

Continua

145 h

2 Recesso entre os dias: 19/12/22 a 23/12/22 ¢ 26/12/22 a 30/12/2022.
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Atendimento de
demandas da CGU
e do TCU

Operacionalizagdo/Gestdo do e-Aud.

Acompanhamento de demandas e-Aud, e-mails, Sipac.

Operacionalizacdo/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Modulo Indicios.

Acompanhamento de demandas.

Encaminhamentos e acompanhamentos acerca da Auditoria de Contas do Mec: [e-Aud] #111626-1334067 (Mec-
Obras em Andamento); Solicitacdo de Auditoria CGU 1326729/03, de 08/11/2022 (Bens Mdveis). #1336791(Ted-
Mec-Anexo 2).

Operacionalizagdo/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Modulo Indicios. Acompanhamento de respostas e
encaminhamentos de demandas — Conecta TCU, e-Pessoal//Mddulo Indicios, outras demandas do TCU (rotina).

Continua

Monitoramentos

Verificagao do status de implementagdo de recomendagdes em aberto (rotina).

Acompanhamento de encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de monitoramentos e outras
demandas de monitoramento.

Operacionalizacdo do e-Aud (rotina).

Relatorio de Monitoramento RA N°10/AUDIN/UFFS/2022.

Finalizada

Servigos de
Auditoria

Supervisao Auditoria Acordao n® 484/2021 — TCU — Plenario. Acompanhamento das avaliagdes

Finalizada

Execugdo da OS 13/2022 (Programa de Auditoria — Gestdo de Projetos de Extensdao e Cultura) — Elaboragdo do
Programa de Auditoria.

Finalizada

Atividades OS 03/2022 — Informativo das atividades da auditoria interna (monitoramento do Paint 2022).

Finalizada

Atividade de Execugdo na OS 16/2022 (Elaboragdo do Paint 2023)
Reunido com o parecerista da Proposta do Paint 2023, Professor Jaime Giolo em 01/12/2022. (1h)

Acompanhamento da 11* Sessdo Ordinaria de 2022 da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de
Pessoas (Capgp), em 07 de dezembro de 2022, as 13h30 (transmitida pelo Facebook).

Finalizada

Participacdo em
acdo de desenvolvi-
mento em Servigo
(capacitagdo)

6* Live Canal UAIG: Orientagdo pratica de servigos de Auditoria: Orientacdo e Debates
Periodo: 08/12/2022
Carga horaria: 2h

I Encontro Estadual das Unidades de Auditoria Interna das IFES de SC
8h30: “Comunica¢do ndo verbal: desafios do trabalho em equipe”.
14h: “A Efetividade na comunicagdo em Auditoria Interna”.

Periodo: 06/12/2022. Carga horaria: 6h.

Curso JACM
Periodo: 12/12 a 16/12/2022
Carga horaria: 20h

Prestacdo de Contas e transparéncia conforme orientagdes da IN-TCU 84/2020
Periodo: 25/11/202
Carga horaria: 3h

Finalizada

31h
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Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)

Atividade Descricido da Atividade Status de execucio Horas Uteis
(176 horas)
Atendimento de | Operacionalizacdo/Gestdo do e-Aud. Continua 16 h
demandas CGU | Acompanhamento de demandas e-Aud, e-mails, Sipac, entre outras demandas.
Ocorréncias Recesso de Final de Ano 19 a 23 ¢ 26 a 30/12/2022. Finalizada 80 h
diversas —
Auséncias/licengas/
afastamentos
Ocorréncias Férias de 05 a 17 de dezembro de 2022. Finalizada 80 h
diversas —
Auséncias/licengas/
afastamentos

Taiz Viviane Dos Santos (Auditora)

Atividade Descricao da Atividade Status de execucao Horas Uteis
(176 horas)
Gestdo e atividades | Verificagdo e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina). Continua 04 h
administrativas da | Operacionaliza¢do e manutenc¢do dos registros nos sistemas Sipac, Sigrh e Sispg (rotina).
Auditoria Acompanhamento/verificagdo/atualiza¢do de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros referentes
ao Programa no Sispg (Plano de Trabalho).
Monitoramentos | Verificagdo e atendimentos de demandas via e-mail, whatsApp e Sipac/Mesa Virtual (rotina). Continua 12h
Operacionalizacdo e manutengao dos registros nos sistemas Sipac, Sigrh e Sispg (rotina).
Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos do Programa de Gestdo da UFFS e registros referentes
ao Programa no Sispg (Plano de Trabalho).
Servigos de Atividades de Apoio referente & OS 13/2022 (Planejamento de auditoria — Extensao e Cultura). Finalizada 08 h
Auditoria
Ocorréncias 72 h
diversas —
Auséncias/licencas/ Licenga Capacitacdo no periodo de 01 a 13/12/2022. Finalizada
afastamento
Ocorréncias 80 h
diversas — Recesso de Final de Ano 19 a 23 e 26 a 30/12/2022. Finalizada
Auséncias/licencas/
afastamento

Fonte: Audin
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O quadro 05 apresenta o quantitativo de homem/hora executado de janeiro a junho de 2022.

Quadro 05 — Quantitativo homem/hora — 2022 (Primeiro Semestre)

Audin/UFFS Previsao Execucao
Pa?:tl/lza 52 2 Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio | Junho
Quantitativo h/h 5928 504 456 511h303 4324 528 480
Servicos de Auditoria 1.373 100 130
Monitoramento 150 28 28
PGMQ 200 264 288h15 | 376h56 349h40 05 0
Gestao Interna e Atividades 1.238+ 248 209
Administrativas da Audin 1115
Capacitacao 360 0 161 36 38 74 71
Reserva Técnica® 220 40 6h45 2h34 44h20 57 0
Atividades relacionadas a outros 200 0 0 0 0 16 18
orgaos de Controle (CGU/TCU)
Outras Ocorréncias (Férias, 1072 200 0 96 0 0 24
Licencas Capacitacio)

Fonte: Audin

O quadro 06 apresenta o quantitativo de homem/hora executado de julho a dezembro de

2022.

Quadro 06 — Quantitativo homem/hora — 2022 (Segundo Semestre)

Audin/UFFS Previsio anual Execucio
Raintghe2 Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Quantitativo h/h 5928 504 528 504 456 480 528
Servicos de Auditoria 1.373 110 114 157 105 181 88
Monitoramento 150 33 13h30 27 18 11 49
PGMQ 200 0 1 0 0 0 8
Gestao Interna e Atividades 1.238+ 122 118 126 122 85 20
Administrativas da Audin 1115
Capacitacio 360 83 65 66 67 15 31
Reserva Técnica® 220 0 17h30 37 0 0 0

3 Para o més de margo de 2022 havia sido planejado um total de 504 h/h (21 dias uteis), no entanto, foram executadas
511:30 h/h. A diferenga de 07:30 h/h executadas a maior, refere-se ao Ponto Facultativo (PF) da Quarta-Feira de
Cinzas, que no Paint foi considerada como PF o dia todo, porém, na pratica o PF ocorreu apenas até as 14 horas.

4  Para o més de abril de 2022 havia sido planejado um total de 456 (19 dias uteis), no entanto foram executadas 24
h/h a menos do que o planejado. A diferenga se refere ao Ponto Facultativo de 22 de abril de 2022, o qual nao
estava previsto no Paint 2022.

5 A quantidade de h/h da reserva técnica trata de horas previstas/executadas em func¢do de afastamentos ndo previstos
no Paint, tais como atestados médicos, licengas médicas entre outros. Além disso, computa-se na reserva técnica as
horas possiveis de computar (execucdo) de atrasos nos trabalhos em fungdo de indisponibilidade de sistema, greve
de servidores, entre outros fatos ndo possiveis de serem previstos no Paint.

6 A quantidade de h/h da reserva técnica trata de horas previstas/executadas em fung¢do de afastamento nédo previstos
no Paint, tais como atestados médicos, licengas médicas entre outros. Além disso, computa-se na reserva técnica as
horas possiveis de computar (execucdo) de atrasos nos trabalhos em func¢do de indisponibilidade de sistema, greve
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Atividades relacionadas a 200 36 31 43 54 25 20
outros o6rgaos de Controle
(CGU/TCU)
Outras Ocorréncias (Férias, 1072 120 168 48 90 163 312

Licencas Capacitacio,
Recesso de Final de Ano)

Fonte: Audin

1.1 Das A¢oes de Capacitaciao e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna

Apresenta-se a seguir, no quadro 07, as capacitacdes realizadas no 4° Trimestre (OS

03/AUDIN/UFFS/2022 — Processo 23205.002516/2022-10), incluidos os cursos realizados em

periodo de Licenga Capacitacdo e de compensagao de recesso de final de ano:

Quadro 07 — Capacitagdes/Servidores Audin (4° trimestre)

Servidor Curso de Capacitacio Promovido | Horas
Curso: Pesquisa com usuarios: como ouvir cidaddos e| ENAP/ 20 horas
empresas para melhorar seus servicos (ENAP/EG.V). EG.V
Periodo: 03 a 07/10/2022.

Curso: Controles Preventivos (TCU). Periodo: 07 a TCU 12 horas
18/10/2022.
Palestra: Qualidade de Vida, uma conquista pessoal TCU 02 horas
(TCU/YouTube)
Data: 14/10/2022
Evento: 2* Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a TCU 02 horas
Corrupgdo:  Transparéncia  (TCU/YouTube).  Data:
20/10/2022.
Curso: Reunides Produtivas ENAP/ 05 horas
Periodo:17 a 27/10/2022 EG.V
o Compensagédo do recesso de final de ano (Processo Sipac —

Taiz Viviane Dos Santos 23205033593/2022_11)
Curso: Primeiros passos para o uso de linguagem simples ENAP/ 08 horas
Periodo: 17 a 27/10/2022 EG.V
Compensacao do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033593/2022-11)
Curso: Gestdo de Riscos em processos de trabalho| ENAP/ 20 horas
(segundo 0 COSO) EG.V
Periodo:18 a 31/10/2022
Compensacao do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033593/2022-11)
Curso: Papéis de Trabalho em Auditoria Interna| ENAP/ 16 horas
Governamental. EG.V
Curso realizado em Licenga Capacitacdo (13/11 a
14/12/2022)
Curso: Elaboragao de Relatorios de Auditoria ENAP/ 24 horas
Curso realizado em Licenga Capacitacdo (13/11 a EG.V
14/12/2022)
Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental ENAP/ 24 horas
Curso realizado em Licenga Capacitacdo (13/11 a EG.V

de servidores, entre outros fatos ndo possiveis de serem previstos no Paint.
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14/12/2022)

Curso: Controles na Administracdo Publica ENAP/ 30 horas
Curso realizado em Licenga Capacitacdo (13/11 a EG.V
14/12/2022)
Curso: Normas Internacionais de Auditoria Finaceira - NIA| ENAP/ 40 horas
Curso realizado em Licenga Capacitacdo (13/11 a EG.V
14/12/2022)
Criatividade e Inovacdo Aplicada ao Servigo Publico ENAP 25 horas
Periodo: 03/10 a 24/10/2022
Termo de Compromisso: prestagdo de contas ENAP 06 horas
Periodo: 17/10 a 26/10/2022
Accountability politica — Periodo: 01/11 a 03/11/2022 ENAP 05 horas
Transferéncias Discricionarias da Unido: Prestagdo de| ENAP 10 horas
Contas — Periodo: 01/11 a 11/11/2022
Curso: Papel do Cidaddo ENAP 06 horas
Periodo: 01/11 a 03/11/2022
Compensacdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Curso: Contabiliza¢do de Beneficios ENAP 10 horas
Marisa Zamboni Pierezan | Periodo: 26/10 a 01/11/2022

Compensagao do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Curso: Gestdo de projetos ENAP 10 horas
Periodo: 08/11 a 18/11/2022
Compensagdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Curso: Gestdo de Riscos em Projetos de Transformagdo| ENAP 10 horas
Digital
Periodo: 11/11 a 21/11/2022
Compensacdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Curso: Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovagdo| ENAP 20 horas
na Gestao Publica
Periodo: 16/11 a 02/12/2022
Compensacdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Curso: Cultura Organizacional Agil Aplicada ao Contexto| ENAP 25 horas
Publico
Periodo: 22/11 a 25/11/2022
Compensacdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033824/2022-89)
Prestacdo de Contas e transparéncia conforme orienta¢des TCU 03 horas
da IN-TCU 84/2020. Data: 25/11/2022.
I Encontro Estadual das Unidades de Auditoria Interna das IFSC 07 horas
IFES de SC

Deisi M. S. Klagenberg 8h30: “Comunicag¢do ndo verbal: desafios do trabalho em
equipe”.
14h: “A Efetividade na comunicacdo em Auditoria
Interna”.
6" Live Canal UAIG: Orientagdo pratica de servicos de CGU 07 horas

Auditoria: Orientagdo e Debates. Data: 08/12/2022.
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IACM. Periodo: 12/12 a 16/12/2022

A | 20horas |

Fonte: Audin

1.2 Demandas da CGU

Quanto as demandas especificas da CGU para a Agdo de Controle 201801561, auditoria

relacionada a gestdo do ciclo de vida dos ativos fisicos de tecnologia da informag¢ao e comunicagdo

(TIC), o posicionamento da CGU considerou a recomendacao atendida, em 14/12/2022,

considerando a manifestagdo e os documentos encaminhados pela gestdo, segue detalhamento no

quadro 08.

Quadro 08 — Demandas CGU - Sistema e-Aud

Processo Sipac n° 23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocucdo entre a CGU, a gestdo e setores da UFFS durante os trabalhos de acompanhamento
das recomendagdes (in loco e a distancia).

Descricio Sumaria

Status das Recomendagoes

Constatacio ID 798611. Recomendacio
3 — ID 183439. Demonstrar em que grau
estd a priorizagdo e uma efetiva
implementagcdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo

ao PDTIC 2016-2018 da UFFS,
evidenciando eventuais obsticulos e
potenciais  custos advindos destas

solucdes: NI024 — Implantar sistema de

monitoramento/seguranga com  video
armazenamento;, NPOI10 — Oferecer
treinamento  sobre  Seguranca  da

Informagdo; e NI047 — Disponibilizar
atendimento ao usuario de TI em periodo
integral.

Em 17/12/2021 a Seti encaminhou resposta, a qual foi inserida no e-Aud,
pela Audin, em 20/12/2021. A recomendag@o apresenta trés itens, sendo
que um deles foi considerado implementado pela gestdo (N1024), outro,
parcialmente implementado (NP010), o qual foi solicitado prazo para
atendimento: 31/12/2022, e o terceiro foi solicitada revisdo do item da
recomendacao (NI1047). Aguarda-se a andlise da CGU.

Em 18/03/2022 a CGU se manifestou: “Entende-se que a recomendagdo
se encontra parcialmente atendida cabendo complementar a solucdo
NPOQ10 — Oferecer treinamento sobre Seguranca da Informagdo. Foram
apresentadas evidéncias de implementagdo da solu¢do NI024 —
Implantar  sistema  de  monitoramento/seguranga  com  video
armazenamento. Quanto a solu¢do NI047 — Disponibilizar atendimento
ao usudario de Tl em periodo integral, serd retirada da recomendagdo.

Em novembro/2022, a Seti encaminhou a Audin a providéncia adotada
pela gestdo, através de processo Sipac (Processo 23205. 036473-68). A
Audin, por sua vez, realizou a anexagdo das comprovacdes no e-Aud.

Assim, apods avalia¢do, a CGU concluiu o monitoramento, pois “Foram
apresentadas evidéncias de diversas ac¢oes incentivadas e concretas de
capacitagdo, tendo sido implementada sistematica de atuagdo continua
para o incremento da seguranga da informagdo”.

Situacdo: recomendacio atendida.

Fonte: Audin

Em 08/06/2022, foram recebidas, pelo e-Aud, 25 novas interagdes. Sdo demandas da CGU

com a finalidade de apurar a compatibilidade de horarios, na acumulagdo de vinculos, de servidores

e entre orgdos/empresas do Poder Executivo Federal, com prazo para resposta da gestdo até¢ o dia

30/11/2022 (via e-Aud). As demandas foram encaminhadas a Gestdo através de processos no

Sipac/Mesa Virtual e, conforme os processos retornaram para Audin, deu-se o encaminhamento, a

CGU, através do e-Aud. Aguardando a analise da CGU.

No exercicio de 2022 houve a emissdo de trés (03) recomendacdes oriundas da CGU.
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Assim, segundo dados contidos no Sistema e-Aud (Acesso em: 21/12/2022), encontram-se
em aberto, com data limite para manifestacdo da gestao até 31/03/2023, as recomendagoes:

* Recomendagdao 1 da Nota de Auditoria n° 1326429/01 (ID 1369351): “Providenciar a
inclusdo de todos os modulos geradores de energia solar fotovoltaicos adquiridos com
recursos do Termo de Execugdo Descentraliza n® 8954 no sistema de controle patrimonial
da UFFS”.

* Recomendagao 2 da Nota de Auditoria n°® 1326429/01 (ID 1369367): “Em atendimento as
normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, atualizar o sistema de
controle patrimonial Sipac com todas as informagoes necessarias ao correto registro dos
valores originais, depreciagoes e reavaliagoes dos itens do Grupo 1.2.3.1.1.02.01 -
equipamentos de processamento de dados”.

* Recomendacdo 3 da Nota de Auditoria n° 1326429/01 (ID 1369372): “Providenciar o
correto registro das reavaliagoes dos itens do Grupo 1.2.3.1.1.02.01 - equipamentos de
processamento de dados, realizado apenas no sistema SIP-Solar no valor total de
R810.406.626,68, assegurando a fidedignidade dos registros nos sistemas Sipac e Siafi, e
garantindo que todas as reavaliacoes realizadas estejam formalizadas em processos
contendo os respectivos laudos técnicos de reavalia¢do conforme determina o Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico™.

1.3 Demandas do TCU
No quadro 09, apresenta-se um resumo das demandas do TCU, acompanhadas pela Audin,
por meio do sistema Conecta TCU.

Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna acompanha/monitora as demandas
através do sistema e-Pessoal/mddulo indicios, contendo’ 37 (trinta e sete) indicios em
monitoramento pelo TCU, 72 (setenta e dois) indicios arquivados e 01 indicio em processo de
controle externo.

Nao ha indicios que aguardam esclarecimentos ou envios para o TCU. Porém, estes, quando
ocorrem, sdo encaminhados para providéncias dos operadores do sistema (Progesp), pela plataforma

e-Pessoal/modulo indicios.

7  Consulta realizada no e-Pessoal em 26 de dezembro de 2022.
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Quadro 09 — Demandas TCU — Conecta TCU

Processo 23205.002658/2022-79

Apoio logistico de interlocucdo entre o TCU, a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distancia —

Conecta TCU)
1° Trimestre de 2022
Oficio TCU Descricao Sumaria Status da diligéncia
60 Notificagdo do Acérdao 2997/2021-TCU-Plendrio — tendo como objeto o tema “Plano Anual de Auditoria | Desnecessario o envio de resposta.
21/02/2022 | Interna (Paint) e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (Raint)”. Neste primeiro ciclo do ACOM, | Notificado o Reitor, via Sipac.
nenhuma determinagdo ou recomendagdo foi expedida pelo TCU, mas espera-se contribuir para que a Alta
Administragdo das universidades federais valorize o relevante papel das suas AUDINSs, estabelecendo
condi¢des e recursos para o continuo aperfeicoamento das Unidades, rememorando-se o seu propodsito de
aumentar e proteger o valor organizacional das instituigdes publicas, na forma de uma Terceira Linha (de
defesa), como consta na IN-SFC n. 3/2017
133 Desnecessario o envio de resposta.
23/02/2022 | Agendamento de reunides para esclarecimentos quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas | Notificado o Reitor e Diretoria de
(PC) do exercicio de 2021 Planejamento, via Sipac.
244 Desnecessario o envio de resposta.
23/03/2022 | Notifica¢ao do Acordao 3847/2022-TCU-Plenério — tendo como tema “Imoveis ociosos das Universidades” Notificado o Reitor, via Sipac e Sugep.
2° Trimestre de 2022
Oficio TCU Descricio Sumaria Status da diligéncia
320 Orientacdes gerais quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas (PC) do exercicio de 2021. Foi | Desnecessario o envio de resposta.
06/04/2022 | prorrogado o prazo para a publicagdo do RG, das 69 Universidades federais, relativo a prestagdo de contas do | Notificado o Reitor, via Sipac.
exercicio de 2021, até o dia 30 de abril de 2022 (concessdo de 30 dias)
392 Desnecessario o envio de resposta.
07/04/2022 | Notifica¢ao do Acordao 594/2022-TCU-Plenario, tendo como objeto o tema “Convénios do Siconv” Notificado o Reitor, via Sipac.
6 (518) Notificagdo do Acordao 2356/2022-TCU-Primeira Camara, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido | Desnecessario o envio de resposta.
06/05/2022 | apreciou o processo TC 012.749/2021-4, que trata de monitoramento do atendimento dos comandos expedidos | Notificado o Reitor, via Sipac.
no Acorddo 8435/2020-TCU-Primeira Cdmara
630 Requisi¢ao acerca do tema “Cotas para ingresso nos cursos de graduacao das Institui¢oes Federais de Ensino” Processo com solicitacdo enviado ao
17/05/2022 gabinete do Reitor — Resposta enviada
em 23/05/2022.
708 Diligéncia em processo de Acompanhamento do tema “Gestdo ¢ Governanga da Tecnologia da Informagio e Processo com solicitagdo enviado ao
20/05/2022 | Comunicagéo (TIC)” gabinete do Reitor — Resposta enviada
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em 07/07/2022.
23.093 Notificacdo do Acordao 1015/2022-TCU-Plenario — Acompanhamento promovido no ambito da Fiscalizagdo | Desnecessario o envio de resposta.
30/05/2022 | Continua de Folhas de Pagamento — 7° Ciclo Notificado o Reitor, via Sipac.
773 Desnecessario o envio de resposta.
03/06/2022 | Encaminhamento de informagdes recebidas na Ouvidoria do TCU Notificado o Reitor, via Sipac.
870 Informag8o sobre a realizagdo de processos de Acompanhamentos tematicos — realizagdo de a¢des de controle | Desnecessario o envio de resposta.
08/06/2022 | na modalidade Acompanhamento tematico (ACOM) Notificado o Reitor, via Sipac.
27420 Notificagdo do Acdrddo 1139/2022-TCU-Plenario, Relatério de Levantamento elaborado pela Secretaria de | Desnecessario o envio de resposta.
15/06/2022 | Fiscalizagdo de TI (Sefti) Notificado o Reitor, via Sipac.
31039 Notificagdo do Acodrddo 1194/2022-TCU-Plenario — tema “Denlincia ndo preenche requisitos de | Desnecessario o envio de resposta.
27/06/2022 | admissibilidade pertinentes a espécie. Medicina” Notificado o Reitor, via Sipac.

Oficio TCU Descricdo Sumaria Status da diligéncia
32915 Notificagdo do Acorddo 1384/2022-TCU-Plenario — tema Diagnoéstico do Grau de Implementag@o da Lei Geral | Desnecessario o envio de resposta.
12/07/2022 | de Protecdo de Dados na Administragdo Publica Federal. Notificado o Reitor, via Sipac.
38524 Notificagdo do Acérddo 1691/2022-TCU-Plenario — tema Pregdo - considerar prejudicado o pedido de | Desnecessario o envio de resposta.
01/08/2022 | concessdo de medida cautelar formulado pelo representante, por perda do seu objeto. Notificado o Reitor, via Sipac.
40789 Apresentagdo de auditores sobre a auditoria que pretende avaliar o desempenho operacional das universidades | Desnecessario o envio de resposta.
07/08/2022 | federais, bem como avaliar se estas institui¢des estdo atingindo os objetivos para os quais foram criadas . Notificado o Reitor, via Sipac.
977 Encaminhamentos sobre a auditoria que pretende avaliar o desempenho operacional das universidades federais, | Desnecessario o envio de resposta.
17/08/2022 | bem como avaliar se estas institui¢des estdo atingindo os objetivos para os quais foram criadas. Manifestacdo | Notificado o Reitor, via Sipac.
acercada Matriz de Riscos e Controle, antes da elaboracdo da Matriz de Planejamento. Solicitagdo de
pronunciamento por meio do sistema Conecta TCU, no prazo improrrogével até o dia 26/08/2022.
1066 Notificagdo do Acorddo 1832/2022-TCU-Plenario — tema “Auditoria operacional para avaliar a | Desnecessario o envio de resposta.
18/08/2022 | implementagdo do novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MLCTI) nas | Notificado o Reitor, via Sipac.
Universidades Federais”
1204 Encaminhamentos sobre a auditoria que pretende avaliar o desempenho operacional das universidades federais, | Desnecessario o envio de resposta.
19/08/2022 | bem como avaliar se estas institui¢des estdo atingindo os objetivos para os quais foram criadas. Esclarecimento | Notificado o Reitor, via Sipac.
de duvidas referente a auditoria . Reunido em 23/08/2022.
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42128 Notificacdo do Acdrddo 1768/2022-TCU-Plendrio — tema Auditoria de acompanhamento. Mapeamento da | Desnecessario o envio de resposta.
22/08/2022 | maturidade das organizagdes publicas federais quanto a implementacdo de controles criticos de seguranga | Notificado o Reitor, via Sipac.
cibernética (SEGCIBER).
1275 Encaminhamentos sobre a auditoria que pretende avaliar o desempenho operacional das universidades federais, | Desnecessario o envio de resposta.
22/08/2022 | bem como avaliar se estas instituigdes estdo atingindo os objetivos para os quais foram criadas. Esclarecimento | Notificado o Reitor, via Sipac.
de duvidas referente a auditoria . Reunido em 24/08/2022.
1341 Agendamento de reunido para esclarecimentos quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e | Desnecessario o envio de resposta.
23/08/2022 | Prestagdo de Contas (PC) do exercicio de 2022. Dia: 22/09/2022 — 10h. Notificado o Reitor, via Sipac.
1420 Encaminhamentos sobre a auditoria que pretende avaliar o desempenho operacional das universidades federais, | Resposta enviada via conecta em
25/08/2022 | bem como avaliar se estas institui¢des estdo atingindo os objetivos para os quais foram criadas. Prorroga prazo | 05/09/2022.
de resposta da matriz de riscos e d4 outras orientagdes. Notificado o Reitor, via Sipac.
1504 Lembrete sobre a agdo Acompanhamento da Transparéncia — ciclo 2023-2024. Desnecessario o envio de resposta.
08/09/2022 Notificado o Reitor, via Sipac.

Oficio TCU Descricio Sumaria Status da diligéncia
387 Notificagdo do Acorddo 2255/2022-TCU-Plenario — tema: Avaliagdo do cumprimento das normas relativas a | Desnecessario o envio de resposta.
27/10/2022 | transparéncia na gestdo de recursos publicos no relacionamento entre as fundagdes de apoio e as Instituicdes | Notificado o Reitor, via Sipac.
Federais de Ensino (Ifes).
1655 Notificagdo do Acorddo 2255/2022-TCU-Plenario — tema Transparéncia em Fundagdes de Apoio. Desnecessario o envio de resposta.
01/11/2022 Notificado o Reitor, via Sipac.
58996 Notificagdo do Acordao 2376/2022-TCU-Plenario — tema Avaliagdo da Politica de Cotas nas Ifes. Desnecessario o envio de resposta.
09/11/2022 Notificado o Reitor, via Sipac.
1786 Convite curso sobre Prestacdo de Contas, a ser realizado no dia 25/11/2022. Cientificado o Pro-Reitor de | Desnecessario o envio de resposta.
10/11/2022 | Planejamento e o Diretor de Planejamento. Notificado o Reitor, via Sipac.
1883 Solicitagdo de auditoria com envio de resposta por e-mail com a tematica sobre a avaliagdo do desempenho das | Resposta enviada por e-mail.
11/11/2022 | Universidades Federais na consecugdo de seus objetivos de ensino e pesquisa. Notificado o Reitor, via Sipac.
58349 Notificagdo Acordao 2304-2022 — tema: Registros Sisac-e-Pessoal. Desnecessario o envio de resposta.
14/11/2022 Notificado o Reitor, via Sipac.
60573 Notificagdo do Acorddo 1768/2022-TCU-Plenario — tema: Notificagdo Acorddo 2487-2022 — 2° ciclo de | Desnecessario o envio de resposta.
23/11/2022 | fiscalizagdo, denominado Dia D — Transformagao Digital na Educagéo. Notificado o Reitor, via Sipac.
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2045
05/12/2022

Notificacdo de Acordao 9382/2022 — TCU-Primeira Camara, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido
apreciou representacdo formulada por Senador Federal para solicitar auditoria e eventuais providéncias, de
carater cautelar, para apurar potencial ilegalidade no corte orcamentario do Ministério da Educagdo mediante
contingenciamento publicado em 30/9/2022, materializado no Decreto 11.216/2022.
Conforme a deliberagdo do TCU, considerando que a referida reteng@o foi revertida em 7/10/2022, mediante a
Portaria-SETO 8.919/2022, a representagdo foi conhecida e a andlise da medida cautelar requerida foi
considerada prejudicada, por perda de objeto.

Desnecessario o envio de resposta.
Notificado o Reitor, via Sipac.

2124
07/12/2022

Comunica sobre questionario eletronico considerando auditoria operacional com o objetivo de avaliar o
desempenho das universidades federais relativamente ao ensino, pesquisa, gerenciamento de custos e
acompanhamento de egressos. A mensagem eletrdnica contém /ink para acesso ao questionario na plataforma
LimeSurvey, sendo o prazo para resposta, exclusivamente na infernet, até a data de 13/01/2023.

Desnecessario o envio de resposta.
Notificado o Reitor, via Sipac.

63397
18/12/2022

Notificagdo de Acorddo 2564/2022-TCU-Plendrio. Dar ciéncia aos 195 orgdos federais que integram as
estruturas organizacionais do Governo Federal, inclusive aqueles que ja implantaram o PGD, de que a ndo
observancia das regras e procedimentos dispostos no Decreto 11.072/2022 ¢ na IN-SGP 65/2020 impede a
adocdo de outro regime de trabalho, sendo o presencial e com controle de ponto, e que o descumprimento
desses normativos comporta a aplicacdo da sanc¢do prevista no art. 58, inc. II, da Lei Orgénica do TCU.

Desnecessario o envio de resposta.
Notificado o Reitor, via Sipac.

Fonte: Audin

No quadro 10 estdo apresentadas informacdes sobre os acordaos do TCU, dos quais a UFFS possui recomendacdo e/ou determinagdo, sendo

que possui 04 determinagdes e 09 recomendagdes a serem avaliadas pelo TCU, uma vez que a gestdo realizou a¢des para a implementacao.

Quadro 10 — Recomendacdes e Determina¢des do TCU

Monitoramento em andamento

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do Monitoramento
Tipo do Processo Processo no TCU da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a implementacdo do processo eletronico nas ABERTO Em monitoramento
(10/03/2021) |Relatorio de | Instituigoes Federais de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)
Auditoria

Recomendacio/Determinacio:

9.1. DETERMINAR, (...) que:
9.1.1. Implementem meio eletronico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto
8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;
9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta ptblica do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos
administrativos, mediante versdo ou modulo que no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do “moédulo CADE”),
independentemente de cadastro, autorizagao ou utilizagcdo de login e senha pelo usuario, observada a classificacdo de informagdes sob restricao de acesso nos termos da Lei
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12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;
9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a classificagdo em outros graus de sigilo nos termos da Lei

12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;
9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de agdo que preferencialmente seja disponibilizado em processo eletronico para o qual se concedera acesso ao TCU, indicando de
forma sintética as agdes, seus responsaveis e 0s prazos previstos para a efetiva adogdo das medidas contidas nos itens acima.

Acérdao Processo/ Assunto Status do|Status do Monitoramento|
Tipo do Processo Processo no TCU |da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a implementacdo do processo eletronico nas | ABERTO Em monitoramento
(10/03/2021) |Relatorio de | Instituigoes Federais de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)
Auditoria

Recomendacao/Determinacgao:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. Priorizem na implementacdo dos processos eletronicos os seguintes macroprocessos: dispensas e inexigibilidades; projetos com fundac¢des de apoio, em suas diferentes
fases; licitagdes em geral; adesOes a atas de registro de precos; contratos e fiscalizagdes da execug@o contratual; estudos, concessdes e controles de jornada flexibilizada;
concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribuicdes pecunidrias; gestdo do patrimonio imobiliario; atendimento de demandas de 6rgdos de controle;
9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da infernet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia, botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das
ferramentas de processo eletronico, a exemplo do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ e https://ifce.edu.br/sei);

9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletrdnico em uso para que o default de classificagdo dos documentos e processos administrativos e a consequente
disponibilizagdo nas plataformas permita a transparéncia ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestdo de documentos e processos 0s requisitos arquivisticos, de seguranga, de
protocolo e de transparéncia verificados nesta auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga, como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos
Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizacdo de processos em meio eletronico e de modulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagao dessas ferramentas para a boa gestdo publica;

9.2.6. relativamente as instituigdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), levando em conta suas estratégias internas, o cenario atual e futuro quanto a disponibilizacdo de recursos para o desenvolvimento de

tecnologias e a adog@o do SEI como sistema estruturante e estratégico no ambito da Administragdo Publica Federal;

Fonte: Audin
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2. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria, para atendimento das Ordens de
Servigo, seguem a Instrucdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 (Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal), observando o limite de
pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na integra.

As agoes e técnicas de auditoria estdo descritas no Decreto n° 3.591/2000, na Lei n°
10.180/2001, bem como em Instru¢des Normativas da Controladoria-Geral da Unido (CGU), da

qual a Auditoria Interna esta sob orientagdo normativa e supervisao técnica.

2.1 Da Comunicaciao e Divulgacao dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢des Normativas, a comunicagao e
divulgagdo dos resultados finais ocorrem através dos Relatorios de Auditoria Interna, Notas
Técnicas ou Parecer referente ao Relatorio de Gestao.

Os resultados finais sd3o encaminhados a Controladoria Regional da Unido no Estado de
Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administragdo, Planejamento e
Gestao de Pessoas (Consuni Capgp); ao Conselho Curador (Concur); a Proplan, Pro-Reitoria
responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controles Internos; ao setor/area a que se
refere a agdo de auditoria realizada e a Assessoria Especial de Governanca e Integridade.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os Relatorios de
Auditoria emitidos pela Audin, bem como, copia dos Relatérios e seus encaminhamentos,
encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de Servico (Sipac/Mesa Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da UFFS/Auditoria
Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informacgdo sigilosa tratada no documento
(comunicacdo final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela legislagdao em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constatagdes/ recomendagdes, €
dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar pela adequada
implementagao das recomendacdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceitacdo do risco

associado, caso decida por ndo realizar a agdo.

III CONCLUSAO

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como impedimento a realizagao
das atividades de auditoria interna, sendo que foram respeitados, pela equipe de auditoria, os
principios da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade, conflito de interesses,
zelo, segredo e competéncia profissional.

Encaminhe-se este Relatério Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni, via Sipac/Mesa
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Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni Capgp, Assessoria Especial de
Governanca e Integridade, Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Pro-Reitores, Secretarios
Especiais e Direcdes dos Campi, através do e-mail institucional. Ainda, insira-se este relatério junto
ao sistema e-Aud, para conhecimento da CGU.

Publique-se este relatério na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/ Atividades da
Auditoria Interna.

Por fim, consoante o item 9.2.5 do Acordao 484/2021-TCU-Plenario, consigna-se que o
presente relatorio se encontra em meio digital (Sipac-Mesa Virtual), em processo no formato

eletronico, atendendo, portanto, ao item 9.1.1 da deliberagao.

Chapeco, 30 de janeiro de 2023.

TAIZ VIVIANE DOS SANTOS MARISA ZAMBONI PIEREZAN
Auditora Chefe da Dataudin

DEISI M DOS SANTOS KLAGENBERG
Auditora-Chefe
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